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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке расходования экономии фонда оплаты труда муниципального бюджетного образовательного учреждения средней общеобразовательной школы №10 имени А.С.Пушкина муниципального образовании Тимашевский район.
       1. Экономия фонда оплаты труда муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №10 имени А.С.Пушкина – это экономия, фактически образовавшаяся по фонду оплаты труда муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №10 имени А.С.Пушкина в течение года (в том числе по вакантным должностям).

       3. Экономия фонда оплаты труда МБОУ СОШ №10 может быть направлена на выплату работникам:


а) единовременного денежного поощрения за выполнение заданий особой важности и сложности, продолжительную и безупречную работу, в связи с юбилейной датой (50 лет и далее через каждые пять лет со дня рождения);


б) материальной помощи в случае материального затруднения (на основании заявления);


в) премии: по результатам работы за квартал, полугодие, 9 месяцев, год, к профессиональным и государственным праздникам (приложение 1)
       4. Выплаты за счет экономии фонда оплаты труда производятся на основании:

а) приказа начальника управления образования администрации муниципального образования Тимашевский район – директору МБОУ СОШ №10;

б) приказа директора МБОУ СОШ №10  – работникам школы
Приложение №1 

Показатели премировании по МБОУ СОШ № 10 ст. Медведовская

	КАТЕГОРИЯ РАБОТНИКОВ
	ПОКАЗАТЕЛИ ПРЕМИРОВАНИЯ
	РАЗМЕР ПРЕМИИ

	Административно-управленческий персонал


	-выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы

-высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации

-высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса.

-качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой(экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)

-сохранение контингента учащихся 10-11 классов

-высокий уровень организации педагогических работников школы

-поддержание благоприятного психологического климата
	от  500 

до 5000 руб. 

	Заместитель директора по АХР
	-Обеспечение санитарно-гигиенических  условий в помещениях школы

-высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.
	от  500 

до 5000 руб.



	Педагогические работники
	За высокое качество проведения уроков, применение на уроках наглядных материалов, организацию и проведение мероприятий, повышающих имидж школы у учащихся
	от  500 

до 5000 руб.



	
	За подготовку победителей и призеров олимпиад, конкурсов, соревнований
	от  500 

до 5000руб.

	
	За успешное участие в конкурсах, фестивалях, круглых столах, семинарах
	от  500 

до 5000руб.

	
	Премия к празднику Дню учителя
	от  500

до 4000руб.

	
	За активное участие в организации и проведении внеклассной и внешкольной работы в течение учебного года

За выполнение работ не связанных с должностными обязанностями
	от  500

до 5000руб.

	
	Проведение уроков высокого качества
	от  500

до 5000руб.

	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной  работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов.
	от  500

до 5000руб

	
	Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)
	от  500

до 5000руб

	
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности.
	от  500

до 2000руб

	
	Снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних
	от  500

до 5000руб

	
	Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины
	от  500

до 5000руб

	
	Снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций.
	от  500

до 5000руб

	
	За вклад, внесенный в успешное окончание учащимися школы учебного года
	от  500

до 5000руб

	
	Образцовое содержание кабинета
	от  500

до 5000руб

	Учебно-вспомогательный персонал
	За добросовестное отношение к выполнению  служебных обязанностей
	от  500 

до 5000руб.

	Обслуживающий персонал
	За добросовестное отношение к выполнение  служебных обязанностей
	от  500 

до 5000руб.

	Работники бухгалтерии
	За разработку новых программ, положений, подготовку экономических расчетов

За добросовестное отношение к выполнение  служебных обязанностей
	от  500 

до 5000 руб.

	Педагог-психолог, социальный педагог
	Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися

-своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченными различного вида контроля
	от  500 

до 5000 руб.



	Библиотекарь.,

Зав. библиотекой
	-высокая читательская активность учащихся

-оформление тематических выставок

-пропаганда чтения как формы культурного досуга

-выполнения плана работы библиотеки
	от  500 

до 5000 руб.



	Младший обслуживающий персонал (дворник, сторож, рабочий по к.о и т.д)
	За добросовестное отношение к выполнение  служебных обязанностей


	от  500 

до 5000 руб.



	Водитель 
	За добросовестное отношение к выполнение  служебных обязанностей
	от  500 

до 5000 руб.


