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1. Планируемые результаты освоения учебного курса

Изучение курса « ТВОЙ ВЫБОР » в основной школе дает возможность учащимся достичь следующих результатов развития:

Личностные::

Формирование целостного мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и общественной практики; проявление познавательной активности в области предметной технологической деятельности;

Формирование ответственного отношения к учению, готовности и способности обучающихся к саморазвитию и самообразованию на основе мотивации к обучению и познанию; овладение элементами организации умственного и физического труда;

Самооценка умственных и физических способностей в различных сферах с позиций будущей социализации и стратификации;

Осознанный выбор и построение дальнейшей индивидуальной траектории образования на базе осознанного ориентирования в мире профессий и профессиональных предпочтений с учётом устойчивых познавательных интересов, а также на основе формирования уважительного отношения к труду;

Становление самоопределения в выбранной сфере будущей профессиональной деятельности, планирование образовательной и профессиональной карьеры, осознание необходимости общественно полезного труда как условия безопасной и эффективной социализации;

Формирование коммуникативной компетентности в общении и сотрудничестве со сверстниками; умение общаться при коллективном выполнении работ или проектов с учётом общности интересов и возможностей членов трудового коллектива;

Проявление технико-технологического и экономического мышления при организации своей деятельности;

Формирование основ экологической культуры, соответствующей современному уровню экологического мышления; бережное отношение к природным и хозяйственным ресурсам;

Формирование индивидуально-личностных позиций учащихся.

Метапредметные :

Самостоятельное определение цели своего обучения, постановка и формулировка для себя новых задач в учёбе и познавательной деятельности;

Алгоритмизированное планирование процесса познавательно-трудовой деятельности;

Определение адекватных имеющимся организационным и материально-техническим условиям способов решения учебной или трудовой задачи на основе заданных алгоритмов;

Комбинирование известных алгоритмов технического и технологического творчества в ситуациях, не предполагающих стандартного применения одного из них; поиск новых решений возникшей технической или организационной проблемы;

Осознанное использование речевых средств в соответствии с задачей коммуникации для выражения своих чувств, мыслей и потребностей; планирование и регуляция своей деятельности; подбор аргументов, формулирование выводов по обоснованию технико-технологического и организационного решения; отражение в устной или письменной форме результатов своей деятельности;

Формирование и развитие компетентности в области использования информационно-коммуникационных технологий (ИКТ); выбор для решения познавательных и коммуникативных задач различных источников информации, включая энциклопедии, словари, интернет-ресурсы и другие базы данных;

Организация учебного сотрудничества и совместной деятельности с учителем и сверстниками; согласование и координация совместной познавательно-трудовой деятельности с другими её участниками; объективное оценивание вклада своей познавательно-трудовой деятельности в решение общих задач коллектива;

Оценивание правильности выполнения учебной задачи, собственных возможностей её решения; диагностика результатов познавательно-трудовой деятельности по принятым критериям и показателям; обоснование путей и средств устранения ошибок или разрешения противоречий в выполняемых технологических процессах;

Соблюдение норм и правил безопасности познавательно-трудовой деятельности и созидательного труда; соблюдение норм и правил культуры труда в соответствии с технологической культурой производства;

Оценивание своей познавательно-трудовой деятельности с точки зрения нравственных, правовых норм, эстетических ценностей по принятым в обществе и коллективе требованиям и принципам;

Формирование и развитие экологического мышления, умение применять его в познавательной, коммуникативной, социальной практике и профессиональной ориентации.

Предметные :

В познавательной сфере:

Осознание роли техники и технологий для прогрессивного развития общества; формирование целостного представления о техносфере, сущности технологической культуры и культуры труда; классификация видов и назначения методов получения и преобразования материалов, энергии, информации, природных объектов, а также соответствующих технологий промышленного производства; ориентация в имеющихся и возможных средствах и технологиях создания объектов труда;

Практическое освоение обучающимися основ проектно-исследовательской деятельности; проведение наблюдений и экспериментов под руководством учителя; объяснение явлений, процессов и связей, выявляемых в ходе исследований;

Уяснение социальных и экологических последствий развития технологий промышленного и сельскохозяйственного производства, энергетики и транспорта; распознавание видов, назначения материалов, инструментов и оборудования, применяемого в технологических процессах; оценка технологических свойств сырья, материалов и областей их применения;

Развитие умений применять технологии представления, преобразования и использования информации, оценивать возможности и области применения средств и инструментов ИКТ в современном производстве или сфере обслуживания, рациональное использование учебной и дополнительной технической и технологической информации для проектирования и создания объектов труда;

Овладение алгоритмами и методами решения организационных и технико-технологических задач; овладение элементами научной организации труда, формами деятельности, соответствующими культуре труда и технологической культуре производства;

В мотивационной сфере:

Оценивание своей способности к труду в конкретной предметной деятельности; осознание ответственности за качество результатов труда;

Согласование своих потребностей и требований с потребностями и требованиями других участников познавательно-трудовой деятельности;

Формирование представлений о мире профессий, связанных с изучаемыми технологиями, их востребованности на рынке труда; направленное продвижение к выбору профиля технологической подготовки в старших классах полной средней школы или будущей профессии в учреждениях начального профессионального или среднего специального образования;

Выраженная готовность к труду в сфере материального производства или сфере услуг; оценивание своей способности и готовности к предпринимательской деятельности
2. Содержание учебного предмета
Введение. Предмет и задачи курса. Важность выбора профессии в жизни человека. Понятие и построение личного профессионального плана. ( 1  час)
Раздел № 1. Познавательные процессы и способности личности (4 часа) 

Память. Внимание
Ощущение. Восприятие. Представление. Воображение
Мышление. Особенности интеллектуальной сферы. Типы интеллекта
Способности. Виды способностей: общие и специальные. Условия развития способностей
          Раздел № 2  Психология личности (4часа ) 

          Типы нервной системы. Типы темперамента. Характер. Самооценка.
            Самоопределение. Профессиональное самоопределение Смысл и цель жизни человека.    
Мотивационная сфера личности. Потребности, их виды.


Общение. Деловое общение. Конфликт. Виды конфликтов. Способы разрешения конфликтов
           Раздел №3. Мир профессий. ( 8 часов)
          Понятия профессии, специальности, специализации, квалификации. 
 Характеристика  
труда: характер, процесс и условия труда
            Классификация профессий. Формула профессии. Понятие 
профессиограммы.

            Типы профессий. Матрица выбора профессий.

Характеристика профессий типа «человек – человек».


Характеристика профессий типа «человек – техника».


Характеристика профессий типа «человек – знаковая система».


Характеристика профессий типа «человек – природа».


Характеристика профессий типа «человек – художественный образ».


Раздел № 4 . Профессиональное самоопределение (7 часов)

Склонности и интересы в профессиональном выборе («хочу»).


Возможности личности в профессиональной деятельности («могу»). Специальные    
способности. 
Профпригодность. Понятие компенсации способностей.


Рынок труда. Потребности рынка труда в кадрах («надо»).


«Выбираю»: выбор профессии на основе самооценки и анализа составляющих «хочу» – 
«могу» – «надо».
            Мотивационные факторы выбора профессии. Ошибки при выборе профессии. 
Рекомендации по 
выбору профессии.

Раздел  № 5 . Подготовка к будущей карьере. ( 2  часа)

Понятие карьеры. Виды карьеры. Построение карьеры по вертикали и горизонтали.  
Понятие 
должности. Необходимость постоянного самообразования и 
профессионального 
совершенствования.

          
Раздел № 6. Профессиональное просвещение. Сервис и туризм – 5 часов.
Современные профессии сферы сервиса и туризма
Экскурсия на предприятие индустрии сервиса и туризма. ( очная  или  виртуальная)
Тестирование на соответствие требованиям сферы сервиса и туризма

Бытовая сфера обслуживания населения
Встреча со специалистами профессиональных учебных учреждений

3.Тематическое планирование
1 год обучения (34 часа;1 час в неделю)

	Разделы
	Кол-во час
	Тема занятия
	Кол-во час
	Основные виды учебной деятельности (УУД)

	Введение.
	1
	Предмет и задачи курса. 
Важность выбора профессии 
в жизни человека. Понятие и 
построение личного 
профессионального плана.
	1
	Личностные: установление учащимися связи между целью учебной деятельности и ее мотивом, другими словами, между результатом - продуктом учения, побуждающим деятельность, и тем, ради чего она осуществляется. Обучающийся должен задаваться вопросом о том, какое значение, смысл имеет для него учение, и уметь находить ответ; умение вести диалог на основе равноправных отношений и взаимного уважения и принятия; умение конструктивно разрешать конфликты.
Регулятивные: целеполагание, включая постановку новых целей, уметь самостоятельно контролировать свое время и управлять им; осуществлять констатирующий и предвосхищающий контроль по результату и по способу действия.

Познавательные:  осуществлять выбор наиболее эффективных способов решения задач в зависимости от конкретных условий; устанавливать причинно-следственные связи понимать цели и задачи курса, знать содержание, специфику занятий по психологическим основам выбора профессии,содержание активного профессионального самоопределения в современных условиях.

Коммуникативные: учитывать разные мнения и стремиться к координации различных позиций в сотрудничестве; формулировать собственное мнение и позицию; задавать вопросы, необходимые для организации собственной деятельности и сотрудничества с партнером; адекватно использовать речь для планирования и регуляции своей деятельности; осуществлять контроль, коррекцию, оценку действий партнера, уметь убеждать; владеть монологической и диалогической формами речи в соответствии с грамматическими и синтаксическими нормами родного языка.


	1.Познавательные процессы и способности личности.
	5
	Память. Внимание
	1
	

	
	
	Ощущение. Восприятие. 
	1
	

	
	
	Представление. Воображение
	1
	

	
	
	Мышление. Особенности интеллектуальной сферы. Типы интеллекта
	1
	

	
	
	Способности. Виды способностей: общие и специальные. Условия развития способностей
	1
	

	2.Психология личности
	6
	Типы нервной системы. Типы темперамента. 
	1
	Личностные: способность и готовность к общению и сотрудничеству со сверстниками и взрослыми в процессе образовательной, общественно-полезной, учебно-исследовательской, творческой деятельности.
Регулятивные:   владение основами самоконтроля, самооценки, принятия решений и осуществления осознанного выбора в  познавательной деятельности; владение основными универсальными умениями информационного характера: постановка и формулирование проблемы; владение умениями самостоятельно планировать пути достижения целей; соотносить свои действия с планируемыми результатами, осуществлять контроль своей деятельности, определять способы действий в рамках предложенных условий, корректировать свои действия в соответствии с изменяющейся ситуацией; оценивать правильность выполнения учебной задачи.
Познавательные: владение умениями самостоятельно планировать пути достижения целей; соотносить свои действия с планируемыми результатами, осуществлять контроль своей деятельности,  знать понятие рынка труда, условия формирования современного рынка труда, ситуацию на рынке труда. Иметь представление о волевых качествах личности, оказывать помощь учащимся в осознании себя, своих положительных и отрицательных черт характера, учить анализировать своё отношение к себе, настроить на осознанное отношение к своему поведению, развивать умение управлять собой; показать значимость умений управлять собой, своим поведением, своей деятельностью на пути к достижению цели. Учить составлять план действий.

Коммуникативные:  умение аргументировать свою точку зрения, спорить и отстаивать свою позицию не враждебным для оппонентов образом; умение устанавливать рабочие отношения, эффективно сотрудничать и способствовать продуктивной кооперации;  умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации



	
	
	Характер. Самооценка
	1


	

	
	
	Самоопределение. Профессиональное самоопределение
	1
	

	
	
	Смысл и цель жизни человека. Мотивационная сфера личности. Потребности, их виды
	1
	

	
	
	Общение. Деловое общение. 
	1
	

	
	
	Конфликт. Виды конфликтов. Способы разрешения конфликтов
	1
	

	3.Мир  профессий.
	9
	Понятия профессии, специальности, специализации, квалификации.

	1
	Личностные: способность и готовность к общению и сотрудничеству со сверстниками и взрослыми в процессе образовательной, общественно-полезной, учебно-исследовательской, творческой деятельности.
Регулятивные: владение умениями самостоятельно планировать пути достижения целей; соотносить свои действия с планируемыми результатами, осуществлять контроль своей деятельности, определять способы действий в рамках предложенных условий, корректировать свои действия в соответствии с изменяющейся ситуацией; оценивать правильность выполнения учебной задачи.
Познавательные:   владение информационно-логическими умениями: определять понятия, создавать обобщения, устанавливать аналогии, классифицировать, самостоятельно выбирать основания и критерии для классификации, устанавливать причинно-следственные связи, строить логическое рассуждение, умозаключение (индуктивное, дедуктивное и по аналогии) и делать выводы. Знать  основные отрасли производства, классификацию профессий, иметь  представление о требованиях профессии к человеку, о профессионально важных качествах, развивать умения определять профессиональные требования и качества, учить видеть как положительные стороны, так и отрицательные стороны любой профессии, ознакомиться с понятиями профпригодности , уметь  оценивать адекватно наличие у себя соответствующих качеств к предпочтительному типу профессий (на основе результатов диагностик).

Коммуникативные: умение устанавливать рабочие отношения, эффективно сотрудничать и способствовать продуктивной кооперации;  умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации.


	
	
	 Характеристика труда: характер, процесс и условия труда
	1
	

	
	
	Классификация профессий. Формула профессии. Понятие профессиограммы
	1
	

	
	
	Типы профессий. Матрица выбора профессий
	1
	

	
	
	Характеристика профессий типа «человек – человек»
	1
	

	
	
	Характеристика профессий типа «человек – техника»
	1
	

	
	
	Характеристика профессий типа «человек – знаковая система»
	1
	

	
	
	Характеристика профессий типа «человек – природа»
	1
	

	
	
	Характеристика профессий типа «человек – художественный образ»
	1
	

	4.Профессиональное самоопределение
	5
	Склонности и интересы в профессиональном выборе («хочу»)
	1
	Личностные: способность и готовность к общению и сотрудничеству со сверстниками и взрослыми в процессе образовательной, общественно-полезной, учебно-исследовательской, творческой деятельности.
Регулятивные:   владение основами самоконтроля, самооценки, принятия решений и осуществления осознанного выбора в  познавательной деятельности; владение основными универсальными умениями информационного характера: постановка и формулирование проблемы; владение умениями самостоятельно планировать пути достижения целей; соотносить свои действия с планируемыми результатами, осуществлять контроль своей деятельности, определять способы действий в рамках предложенных условий, корректировать свои действия в соответствии с изменяющейся ситуацией; оценивать правильность выполнения учебной задачи.
Познавательные: владение умениями самостоятельно планировать пути достижения целей; соотносить свои действия с планируемыми результатами, осуществлять контроль своей деятельности,  знать понятие рынка труда, условия формирования современного рынка труда, ситуацию на рынке труда. Иметь представление о волевых качествах личности, оказывать помощь учащимся в осознании себя, своих положительных и отрицательных черт характера, учить анализировать своё отношение к себе, настроить на осознанное отношение к своему поведению, развивать умение управлять собой; показать значимость умений управлять собой, своим поведением, своей деятельностью на пути к достижению цели. Учить составлять план действий.

Коммуникативные:  умение аргументировать свою точку зрения, спорить и отстаивать свою позицию не враждебным для оппонентов образом; умение устанавливать рабочие отношения, эффективно сотрудничать и способствовать продуктивной кооперации;  умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации


	
	
	Возможности личности в профессиональной деятельности («могу»). Специальные способности. Профпригодность. Понятие 1компенсации способностей
	1
	

	
	
	Рынок труда. Потребности рынка труда в кадрах («надо»)
	1
	

	
	
	«Выбираю»: выбор профессии на основе самооценки и анализа составляющих «хочу» – «могу» – «надо»
	1
	

	
	
	Мотивационные факторы выбора профессии. Ошибки при выборе профессии. Рекомендации по выбору профессии
	1
	

	5. Подготовка к будущей карьере.
	2
	Понятие карьеры. Виды карьеры. Построение карьеры по вертикали и горизонтали.  

	1
	Личностные: способность и готовность к общению и сотрудничеству со сверстниками и взрослыми в процессе образовательной, общественно-полезной, учебно-исследовательской, творческой деятельности.
Регулятивные: владение умениями самостоятельно планировать пути достижения целей; соотносить свои действия с планируемыми результатами, осуществлять контроль своей деятельности, определять способы действий в рамках предложенных условий, корректировать свои действия в соответствии с изменяющейся ситуацией; оценивать правильность выполнения учебной задачи.
Познавательные:   владение информационно-логическими умениями: определять понятия, создавать обобщения, устанавливать аналогии, классифицировать, самостоятельно выбирать основания и критерии для классификации, устанавливать причинно-следственные связи, строить логическое рассуждение, умозаключение (индуктивное, дедуктивное и по аналогии) и делать выводы. Знать  основные отрасли производства, классификацию профессий, иметь  представление о требованиях профессии к человеку, о профессионально важных качествах, развивать умения определять профессиональные требования и качества, учить видеть как положительные стороны, так и отрицательные стороны любой профессии, ознакомиться с понятиями профпригодности , уметь  оценивать адекватно наличие у себя соответствующих качеств к предпочтительному типу профессий (на основе результатов диагностик).

Коммуникативные: умение устанавливать рабочие отношения, эффективно сотрудничать и способствовать продуктивной кооперации;  умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации.


	
	
	Понятие 
должности. Необходимость постоянного самообразованияи профессионального совершенствования
	 1
	

	6.Профессиональное просвещение. Сервис и туризм
	5
	Современные профессии сферы сервиса и туризма
	1
	Личностные: способность и готовность к общению и сотрудничеству со сверстниками и взрослыми в процессе образовательной, общественно-полезной, учебно-исследовательской, творческой деятельности.
Регулятивные:   владение основами самоконтроля, самооценки, принятия решений и осуществления осознанного выбора в  познавательной деятельности; владение основными универсальными умениями информационного характера: постановка и формулирование проблемы; владение умениями самостоятельно планировать пути достижения целей; соотносить свои действия с планируемыми результатами, осуществлять контроль своей деятельности, определять способы действий в рамках предложенных условий, корректировать свои действия в соответствии с изменяющейся ситуацией; оценивать правильность выполнения учебной задачи.
Познавательные:   владение информационно-логическими умениями: определять понятия, создавать обобщения, устанавливать аналогии, классифицировать, самостоятельно выбирать основания и критерии для классификации, устанавливать причинно-следственные связи, строить логическое рассуждение, умозаключение (индуктивное, дедуктивное и по аналогии) и делать выводы. Знать современные профессии сферы сервиса и туризма, возможности их получения и перспективы карьерного роста
Ознакомиться со структурой предприятий, системой социальной защиты населения. 

Коммуникативные:  умение аргументировать свою точку зрения, спорить и отстаивать свою позицию не враждебным для оппонентов образом; умение устанавливать рабочие отношения, эффективно сотрудничать и способствовать продуктивной кооперации;  умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации


	
	
	Экскурсия на предприятие индустрии сервиса и туризма
	1
	

	
	
	Тестирование на соответствие требованиям сферы сервиса и туризма
	1
	

	
	
	Бытовая сфера обслуживания населения
	1
	

	
	
	Встреча со специалистами профессиональных учебных учреждений
	1
	

	7.Обобщение .
	1
	Построение личного профессионального плана.
	1
	

	
	
	ИТОГО:
	34 часа
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Муниципальное  образование Тимашевский район

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа № 10 имени  А.С. Пушкина

муниципального образования Тимашевский район

КАЛЕНДАРНО – ТЕМАТИЧЕСКОЕ

ПЛАНИРОВАНИЕ
по курсу «ТВОЙ ВЫБОР»
Уровень образования (класс): основное общее образование (9 класс)
Учитель: Гаврилова Елена Борисовна
Количество часов: 34, в неделю 1 час

Планирование составлено на основе: 
Рабочей  программы  учителя  Гавриловой Е.Б., утвержденной  решением педагогического совета  от 31 августа 2020 года (протокол №1). 
	№ урока
	Содержание (разделы , темы
	К-во час
	Дата
	Оборудование
	Характеристика деятельности учащихся ( на уровне УУД)

	
	
	
	План
	Факт
	
	

	    Введение (1час)

	1
	Предмет и задачи курса. Важность выбора профессии  в жизни человека. Понятие и построение личного 
профессионального плана.
	1
	5.09
	
	АРМ
	Личностные: установление учащимися связи между целью учебной деятельности и ее мотивом, другими словами, между результатом - продуктом учения, побуждающим деятельность, и тем, ради чего она осуществляется. Обучающийся должен задаваться вопросом о том, какое значение, смысл имеет для него учение, и уметь находить ответ; умение вести диалог на основе равноправных отношений и взаимного уважения и принятия; умение конструктивно разрешать конфликты.
Регулятивные: целеполагание, включая постановку новых целей, уметь самостоятельно контролировать свое время и управлять им; осуществлять констатирующий и предвосхищающий контроль по результату и по способу действия.

Познавательные:  осуществлять выбор наиболее эффективных способов решения задач в зависимости от конкретных условий; устанавливать причинно-следственные связи понимать цели и задачи курса, знать содержание, специфику занятий по психологическим основам выбора профессии,содержание активного профессионального самоопределения в современных условиях.

Коммуникативные: учитывать разные мнения и стремиться к координации различных позиций в сотрудничестве; формулировать собственное мнение и позицию; задавать вопросы, необходимые для организации собственной деятельности и сотрудничества с партнером; адекватно использовать речь для планирования и регуляции своей деятельности; осуществлять контроль, коррекцию, оценку действий партнера, уметь убеждать; владеть монологической и диалогической формами речи в соответствии с грамматическими и синтаксическими нормами родного языка.


	 Раздел № 1  Познавательные процессы и способности личности.

	2
	Память. Внимание
	1
	12.09
	
	АРМ, презентация 
	Личностные: установление учащимися связи между целью учебной деятельности и ее мотивом, другими словами, между результатом - продуктом учения, побуждающим деятельность, и тем, ради чего она осуществляется. Обучающийся должен задаваться вопросом о том, какое значение, смысл имеет для него учение, и уметь находить ответ; умение вести диалог на основе равноправных отношений и взаимного уважения и принятия; умение конструктивно разрешать конфликты.
Регулятивные: целеполагание, включая постановку новых целей, уметь самостоятельно контролировать свое время и управлять им; осуществлять констатирующий и предвосхищающий контроль по результату и по способу действия.

Познавательные:  осуществлять выбор наиболее эффективных способов решения задач в зависимости от конкретных условий; устанавливать причинно-следственные связи понимать цели и задачи курса, знать содержание, специфику занятий по психологическим основам выбора профессии,содержание активного профессионального самоопределения в современных условиях.

Коммуникативные: учитывать разные мнения и стремиться к координации различных позиций в сотрудничестве; формулировать собственное мнение и позицию; задавать вопросы, необходимые для организации собственной деятельности и сотрудничества с партнером; адекватно использовать речь для планирования и регуляции своей деятельности; осуществлять контроль, коррекцию, оценку действий партнера, уметь убеждать; владеть монологической и диалогической формами речи в соответствии с грамматическими и синтаксическими нормами родного языка.


	3
	Ощущение. Восприятие. 
	1
	19.09
	
	АРМ, презентация
	

	4
	Представление. Воображение
	1
	26.09
	
	АРМ, презентация
	

	5
	Мышление. Особенности интеллектуальной сферы. Типы интеллекта
	1
	3.10
	
	АРМ, презентация
	

	6
	Способности. Виды способностей: общие и специальные. Условия развития способностей
	1
	10.10
	
	АРМ, презентация
	

	Раздел  № 2   Психология  личности ( 6 часов)

	7
	Типы нервной системы. Типы темперамента. 
	1
	17.10
	
	АРМ, презентация 
	со сверстниками и взрослыми в процессе образовательной, общественно-полезной, учебно-исследовательской, творческой деятельности.
Регулятивные:   владение основами самоконтроля, самооценки, принятия решений и осуществления осознанного выбора в  познавательной деятельности; владение основными универсальными умениями информационного характера: постановка и формулирование проблемы; владение умениями самостоятельно планировать пути достижения целей; соотносить свои действия с планируемыми результатами, осуществлять контроль своей деятельности, определять способы действий в рамках предложенных условий, корректировать свои действия в соответствии с изменяющейся ситуацией; оценивать правильность выполнения учебной задачи.
Познавательные: владение умениями самостоятельно планировать пути достижения целей; соотносить свои действия с планируемыми результатами, осуществлять контроль своей деятельности,  знать понятие рынка труда, условия формирования современного рынка труда, ситуацию на рынке труда. Иметь представление о волевых качествах личности, оказывать помощь учащимся в осознании себя, своих положительных и отрицательных черт характера, учить анализировать своё отношение к себе, настроить на осознанное отношение к своему поведению, развивать умение управлять собой; показать значимость умений управлять собой, своим поведением, своей деятельностью на пути к достижению цели. Учить составлять план действий.

Коммуникативные:  умение аргументировать свою точку зрения, спорить и отстаивать свою позицию не враждебным для оппонентов образом; умение устанавливать рабочие отношения, эффективно сотрудничать и способствовать продуктивной кооперации;  умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации



	8
	Характер. Самооценка
	1
	24.10
	
	АРМ, презентация
	

	9
	Самоопределение. Профессиональное самоопределение
	1
	31.10
	
	АРМ, презентация
	

	10
	Смысл и цель жизни человека. Мотивационная сфера личности. Потребности, их виды
	1
	14.11
	
	АРМ, презентация
	

	11
	Общение. Деловое общение. 
	1
	21.11
	
	АРМ, презентация
	

	12
	Конфликт. Виды конфликтов. Способы разрешения конфликтов
	1
	28.11
	
	АРМ, презентация
	

	Раздел № 3 . Мир  профессий. ( 9 часов)

	13
	Понятия профессии, специальности, специализации, квалификации.

	1
	5.12
	
	АРМ, презентация 
	Личностные: способность и готовность к общению и сотрудничеству со сверстниками и взрослыми в процессе образовательной, общественно-полезной, учебно-исследовательской, творческой деятельности.
Регулятивные: владение умениями самостоятельно планировать пути достижения целей; соотносить свои действия с планируемыми результатами, осуществлять контроль своей деятельности, определять способы действий в рамках предложенных условий, корректировать свои действия в соответствии с изменяющейся ситуацией; оценивать правильность выполнения учебной задачи.
Познавательные:   владение информационно-логическими умениями: определять понятия, создавать обобщения, устанавливать аналогии, классифицировать, самостоятельно выбирать основания и критерии для классификации, устанавливать причинно-следственные связи, строить логическое рассуждение, умозаключение (индуктивное, дедуктивное и по аналогии) и делать выводы. Знать  основные отрасли производства, классификацию профессий, иметь  представление о требованиях профессии к человеку, о профессионально важных качествах, развивать умения определять профессиональные требования и качества, учить видеть как положительные стороны, так и отрицательные стороны любой профессии, ознакомиться с понятиями профпригодности , уметь  оценивать адекватно наличие у себя соответствующих качеств к предпочтительному типу профессий (на основе результатов диагностик).

Коммуникативные: умение устанавливать рабочие отношения, эффективно сотрудничать и способствовать продуктивной кооперации;  умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации.


	14
	 Характеристика труда: характер, процесс и условия труда
	1
	12.12
	
	АРМ, презентация
	

	15
	Классификация профессий. Формула профессии. Понятие профессиограммы
	1
	19.12
	
	АРМ, презентация 
	

	16
	Типы профессий. Матрица выбора профессий
	1
	26.12
	
	АРМ, презентация
	

	17
	Характеристика профессий типа «человек – человек»
	1
	16.01
	
	АРМ, презентация 
	

	18
	Характеристика профессий типа «человек – техника»
	1
	23.01
	
	АРМ, презентация
	

	19
	Характеристика профессий типа «человек – знаковая система»
	1
	30.01
	
	АРМ, презентация 
	

	20
	Характеристика профессий типа «человек – природа»
	1
	6.02
	
	АРМ, презентация
	

	21
	Характеристика профессий типа «человек – художественный образ»
	1
	13.02
	
	АРМ, презентация
	

	Раздел № 4. Профессиональное  самоопределение ( 5 часов) 

	22
	Склонности и интересы в профессиональном выборе («хочу»)
	1
	20.02
	
	АРМ, презентация
	Личностные: способность и готовность к общению и сотрудничеству со сверстниками и взрослыми в процессе образовательной, общественно-полезной, учебно-исследовательской, творческой деятельности.
Регулятивные:   владение основами самоконтроля, самооценки, принятия решений и осуществления осознанного выбора в  познавательной деятельности; владение основными универсальными умениями информационного характера: постановка и формулирование проблемы; владение умениями самостоятельно планировать пути достижения целей; соотносить свои действия с планируемыми результатами, осуществлять контроль своей деятельности, определять способы действий в рамках предложенных условий, корректировать свои действия в соответствии с изменяющейся ситуацией; оценивать правильность выполнения учебной задачи.
Познавательные: владение умениями самостоятельно планировать пути достижения целей; соотносить свои действия с планируемыми результатами, осуществлять контроль своей деятельности,  знать понятие рынка труда, условия формирования современного рынка труда, ситуацию на рынке труда. Иметь представление о волевых качествах личности, оказывать помощь учащимся в осознании себя, своих положительных и отрицательных черт характера, учить анализировать своё отношение к себе, настроить на осознанное отношение к своему поведению, развивать умение управлять собой; показать значимость умений управлять собой, своим поведением, своей деятельностью на пути к достижению цели. Учить составлять план действий.

Коммуникативные:  умение аргументировать свою точку зрения, спорить и отстаивать свою позицию не враждебным для оппонентов образом; умение устанавливать рабочие отношения, эффективно сотрудничать и способствовать продуктивной кооперации;  умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации


	23
	Возможности личности в профессиональной деятельности («могу»). Специальные способности. Профпригодность. Понятие 1компенсации способностей
	1
	27.02
	
	АРМ, презентация
	

	24
	Рынок труда. Потребности рынка труда в кадрах («надо»)
	1
	6.03
	
	АРМ, презентация
	

	25
	«Выбираю»: выбор профессии на основе самооценки и анализа составляющих «хочу» – «могу» – «надо»
	1
	13.03
	
	АРМ, презентация
	

	26
	Мотивационные факторы выбора профессии. Ошибки при выборе профессии. Рекомендации по выбору профессии
	1
	20.03
	
	АРМ, презентация
	

	Раздел № 5 . Подготовка  к  будущей  карьере . ( 2  часа )

	27
	Понятие карьеры. Виды карьеры. Построение карьеры по вертикали и горизонтали.  

	1
	3.04
	
	АРМ, презентация
	Личностные: способность и готовность к общению и сотрудничеству со сверстниками и взрослыми в процессе образовательной, общественно-полезной, учебно-исследовательской, творческой деятельности.
Регулятивные: владение умениями самостоятельно планировать пути достижения целей; соотносить свои действия с планируемыми результатами, осуществлять контроль своей деятельности, определять способы действий в рамках предложенных условий, корректировать свои действия в соответствии с изменяющейся ситуацией; оценивать правильность выполнения учебной задачи.
Познавательные:   владение информационно-логическими умениями: определять понятия, создавать обобщения, устанавливать аналогии, классифицировать, самостоятельно выбирать основания и критерии для классификации, устанавливать причинно-следственные связи, строить логическое рассуждение, умозаключение (индуктивное, дедуктивное и по аналогии) и делать выводы. Знать  основные отрасли производства, классификацию профессий, иметь  представление о требованиях профессии к человеку, о профессионально важных качествах, развивать умения определять профессиональные требования и качества, учить видеть как положительные стороны, так и отрицательные стороны любой профессии, ознакомиться с понятиями профпригодности , уметь  оценивать адекватно наличие у себя соответствующих качеств к предпочтительному типу профессий (на основе результатов диагностик).

Коммуникативные: умение устанавливать рабочие отношения, эффективно сотрудничать и способствовать продуктивной кооперации;  умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации.


	28
	Понятие 
должности. Необходимость постоянного самообразования и профессионального совершенствования
	1
	10.04
	
	АРМ, презентация
	

	Раздел №  6 .  Профессиональное просвещение. Сервис и туризм  ( 5 часов)

	29
	Современные профессии сферы сервиса и туризма
	1
	17.04
	
	АРМ, презентация
	Личностные: способность и готовность к общению и сотрудничеству со сверстниками и взрослыми в процессе образовательной, общественно-полезной, учебно-исследовательской, творческой деятельности.
Регулятивные:   владение основами самоконтроля, самооценки, принятия решений и осуществления осознанного выбора в  познавательной деятельности; владение основными универсальными умениями информационного характера: постановка и формулирование проблемы; владение умениями самостоятельно планировать пути достижения целей; соотносить свои действия с планируемыми результатами, осуществлять контроль своей деятельности, определять способы действий в рамках предложенных условий, корректировать свои действия в соответствии с изменяющейся ситуацией; оценивать правильность выполнения учебной задачи.
Познавательные:   владение информационно-логическими умениями: определять понятия, создавать обобщения, устанавливать аналогии, классифицировать, самостоятельно выбирать основания и критерии для классификации, устанавливать причинно-следственные связи, строить логическое рассуждение, умозаключение (индуктивное, дедуктивное и по аналогии) и делать выводы. Знать современные профессии сферы сервиса и туризма, возможности их получения и перспективы карьерного роста
Ознакомиться со структурой предприятий, системой социальной защиты населения. 

Коммуникативные:  умение аргументировать свою точку зрения, спорить и отстаивать свою позицию не враждебным для оппонентов образом; умение устанавливать рабочие отношения, эффективно сотрудничать и способствовать продуктивной кооперации;  умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации


	30
	Экскурсия на предприятие индустрии сервиса и туризма
	  1
	24.04
	
	АРМ, презентация
	

	31
	Тестирование на соответствие требованиям сферы сервиса и туризма
	1
	1.05
	
	АРМ, презентация
	

	32
	Бытовая сфера обслуживания населения
	1
	8.05
	
	АРМ, презентация
	

	33
	Встреча со специалистами профессиональных учебных учреждений
	1
	15.05
	
	АРМ, презентация
	

	Раздел   №7  Обобщение ( 1 час) 

	34
	Построение личного профессионального плана.
	1
	22.05
	
	АРМ, презентация
	Личностные: способность и готовность к общению и сотрудничеству со сверстниками и взрослыми в процессе образовательной, общественно-полезной, учебно-исследовательской, творческой деятельности.
Регулятивные:   владение основами самоконтроля, самооценки, принятия решений и осуществления осознанного выбора в  познавательной деятельности; владение основными универсальными умениями информационного характера: постановка и формулирование проблемы; владение умениями самостоятельно планировать пути достижения целей; соотносить свои действия с планируемыми результатами, осуществлять контроль своей деятельности, определять способы действий в рамках предложенных условий, корректировать свои действия в соответствии с изменяющейся ситуацией; оценивать правильность выполнения учебной задачи.
Познавательные:   владение информационно-логическими умениями: определять понятия, создавать обобщения, устанавливать аналогии, классифицировать, самостоятельно выбирать основания и критерии для классификации, устанавливать причинно-следственные связи, строить логическое рассуждение, умозаключение (индуктивное, дедуктивное и по аналогии) и делать выводы. Знать современные профессии сферы сервиса и туризма, возможности их получения и перспективы карьерного роста
Ознакомиться со структурой предприятий, системой социальной защиты населения. 

Коммуникативные:  умение аргументировать свою точку зрения, спорить и отстаивать свою позицию не враждебным для оппонентов образом; умение устанавливать рабочие отношения, эффективно сотрудничать и способствовать продуктивной кооперации;  умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации
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