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МБОУ СОШ  № 10 (далее – Школа) расположена в спальном районе станици 
Медведовской. Большинство семей обучающихся проживают в частных домах и домах 
типовой застройки: 81% − рядом со Школой, 19% − в близлежащих поселках. 

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных 
программ начального общего, основного общего и среднего общего образования. Также 
Школа реализует образовательные программы дополнительного образования детей и 
взрослых. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность организуется в соответствии: 

 с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

 приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта начального общего образования»; 

 приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта основного общего образования»; 

 приказом Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие 
федерального государственного образовательного стандарта начального общего 
образования»; 

 приказом Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта основного общего образования»; 

 приказом Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта среднего общего образования»; 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности 
и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» (действуют с 01.03.2021); 

 СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию 
и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной 
инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной 
инфекции (COVID-19)»; 

 основными образовательными программами по уровням образования, включая рабочие 
программы воспитания, учебные планы, планы внеурочной деятельности, календарные 
учебные графики, календарные планы воспитательной работы; 

 расписанием занятий. 
Учебные планы 1-х и 2–4-х классов ориентированы на четырехлетний нормативный срок 
освоения основной образовательной программы начального общего образования (реализация 
ФГОС НОО второго поколения и ФГОС НОО-2021), 5-х и 6–9-х классов – на пятилетний 
нормативный срок освоения основной образовательной программы основного общего 
образования (реализация ФГОС ООО второго поколения и ФГОС-2021), 10–11-х классов – 
на двухлетний нормативный срок освоения образовательной программы среднего общего 
образования (ФГОС СОО). 

Форма обучения: очная. 

Язык обучения: русский. 

Таблица 2. Общая численность обучающихся, осваивающих образовательные 
программы в 2022 году 

Название образовательной программы Численность обучающихся 

Основная образовательная программа начального общего 
образования по ФГОС начального общего образования, 
утвержденному приказом Минпросвещения России от 

85 



31.05.2021 № 286 

Основная образовательная программа начального общего 
образования по ФГОС начального общего образования, 
утвержденному приказом Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 

233 

Основная образовательная программа основного общего 
образования по ФГОС основного общего образования, 
утвержденному приказом Минпросвещения России от 
31.05.2021 № 287 

88 

Основная образовательная программа основного общего 
образования по ФГОС основного общего образования, 
утвержденному приказом Минобрнауки от 17.12.2010 № 
1897 

284 

Основная образовательная программа среднего общего 
образования по ФГОС среднего общего образования, 
утвержденному приказом Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 

31 

Всего в 2022 году в образовательной организации получали образование 724 обучающихся. 

Школа реализует следующие образовательные программы: 

 основная образовательная программа начального общего образования по ФГОС начального 
общего образования, утвержденному приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 
286; 

 основная образовательная программа начального общего образования по ФГОС начального 
общего образования, утвержденному приказом Минобрнауки от 06.10.2009 № 373; 

 основная образовательная программа основного общего образования по ФГОС основного 
общего образования, утвержденному приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 
287; 

 основная образовательная программа основного общего образования по ФГОС основного 
общего образования, утвержденному приказом Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897; 

 основная образовательная программа среднего общего образования по ФГОС среднего 
общего образования, утвержденному приказом Минобрнауки от 17.05.2012 № 413; 

 адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего образования 
обучающихся (вариант 7.1); 

 адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего образования 
обучающихся (вариант 2.2); 

 адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего образования 
обучающихся (вариант 7.1). 
  

Переход на обновленные ФГОС 

              Во втором полугодии 2021/22 учебного года школа проводила подготовительную 
работу по переходу с 1 сентября 2022 года на ФГОС начального общего образования, 
утвержденного приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 286, и ФГОС основного общего 
образования, утвержденного приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 287, МБОУ СОШ 
№ 10  разработало и утвердило дорожную карту, чтобы внедрить новые требования к 
образовательной деятельности. В том числе,  определило сроки разработки основных 
общеобразовательных программ – начального общего и основного общего образования, 
вынесло на общественное обсуждение перевод всех обучающихся начального общего и 
основного общего образования на новые ФГОС и получило одобрение у 95% процентов 
участников обсуждения. Для выполнения новых требований и качественной реализации 
программ в МБОУ СОШ № 10 на 2022 год запланирована масштабная работа по 
обеспечению готовности всех участников образовательных отношений через новые формы 
развития потенциала. 



Деятельность рабочей группы в 2021–2022 годы по подготовке Школы к постепенному 
переходу на новые ФГОС НОО и ООО можно оценить как хорошую: мероприятия дорожной 
карты реализованы на 94% процента. 

             С 1 сентября 2022 года МБОУ СОШ № 10 приступила к реализации ФГОС 
начального общего образования, утвержденного приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 
286, и ФГОС основного общего образования, утвержденного приказом Минпросвещения от 
31.05.2021 № 287, в 1-х и 5-х классах. Школа разработала и приняла на педагогическом 
совете 31.08.2022 (протокол № 1) основные общеобразовательные программы – начального 
общего и основного общего образования, отвечающие требованиям новых стандартов, а 
также определила направления работы с участниками образовательных отношений для 
достижения планируемых результатов согласно новым требованиям. 

 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным 
законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в редакции от 
30.12.2021г.), ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования, 
СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 
нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 
факторов среды обитания», другими нормативными правовыми актами, которые регулируют 
деятельность образовательных организаций, основными образовательными программами, 
локальными нормативными актами Школы. 

Учебный план 1–4-х классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения 
основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС 
НОО), 5–9-х классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной 
программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО), 10–11-х классов – на 2-
летний нормативный срок освоения образовательной программы среднего общего 
образования (реализация ФГОС СОО). 

Применение ЭОР и ЦОР 

              В 2022 году была проведена работа по внедрению цифровой образовательной 
платформы «Сферум» и  ФГИС «Моя школа». Организованы три обучающих семинара для 
педагогов. На мероприятиях педагоги изучили функциональные возможности платформы и 
порядок подключения к цифровому ресурсу. 

             МБОУ СОШ № 10  осуществляет реализацию образовательных программ с 
применением ЭОР, включенных в федеральный перечень электронных образовательных 
ресурсов, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную 
аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего 
общего образования (приказ Минпросвещения от 02.08.2022 № 653). 

              В связи с этим в 2022 году была проведена ревизия рабочих программ на предмет 
соответствия ЭОР, указанных в тематическом планировании, федеральному перечню (приказ 
Минпросвещения от 02.08.2022 № 653). В ходе посещения уроков осуществлялся контроль 
использования ЭОР. 

По итогам контроля установлено: 

1. Все рабочие программы учебных предметов содержат ЭОР, включенные в федеральный 
перечень электронных образовательных ресурсов, допущенных к использованию при 
реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 
начального общего, основного общего, среднего общего образования (приказ 
Минпросвещения от 02.08.2022 № 653). 

2. На уроках учителя используют ЭОР, включенные в федеральный перечень электронных 
образовательных ресурсов, допущенных к использованию при реализации имеющих 



государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного 
общего, среднего общего образования (приказ Минпросвещения от 02.08.2022 № 653). 

3. Мероприятия по подключению к «Сферум» выполнили на 87  процентов, а на  ФГИС «Моя 
школа» в МБОУ СОШ № 10 выполнены на 9 процентов. По состоянию на 31.12.2022 в 
МБОУ СОШ № 10  решает вопрос со службой технической поддержки ФГИС 
(объективные причины). 

 обучающихся – 87 процентов; 
 родителей – 2 процента; 
 педагогических работников – 100 процентов. 

Приняли участие в обучении по вопросам взаимодействия с ФГИС «Моя школа», 
проводимом ФГАНУ ФИЦТО и РЦОКО, – 66 процентов педагогических работников Школы. 

Активность и результативность участия в олимпиадах 

             В 2022 году проанализированы результаты участия обучающихся Школы в 
олимпиадах и конкурсах всероссийского, регионального, муниципального и школьного 
уровней. 

Весна 2022 года, ВсОШ. Количественные данные по всем этапам Всероссийской олимпиады 
школьников в 2021/22 учебном году показали стабильно высокий объем участия. Количество 
участников Всероссийской олимпиады школьников выросло с 75 процентов обучающихся 
Школы в 2020/21 году до 80 процентов в 2021/22 году. 

Осень 2022 года, ВсОШ. В 2022/23 году в рамках ВсОШ прошли школьный и 
муниципальный этапы. Сравнивая результаты двух этапов с результатами аналогичных 
этапов, которые прошли осенью 2021 года, можно сделать вывод, что количественные 
показатели не изменились, а качественные – стали выше на 6 процентов. 

В 2022 году был проанализирован объем участников конкурсных мероприятий разных 
уровней. Дистанционные формы работы с учащимися, создание условий для проявления их 
познавательной активности позволили принимать активное участие в дистанционных 
конкурсах регионального, всероссийского уровней. Результат – положительная динамика 
участия в олимпиадах и конкурсах, привлечение к участию в интеллектуальных 
соревнованиях среднего количества обучающихся Школы. 

Диаграмма по результатам участия школьников во ВсОШ  

 

 
 

VI. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ 

победители школьного этапа 
олимпиады

победители и призеры  
муниципального этапа 
олимпиады

победители и призеры 
регионального  этапа

участники



Таблица     Востребованность выпускников 

Год 
выпус
ка 

Основная школа Средняя школа 

Всег
о 

Переш
ли в 
10-й 
класс 
Школ
ы 

Переш
ли в 
10-й 
класс 
другой 
ОО 

Поступили в 
профессиональ
ную ОО 

Всег
о 

Поступи
ли в 
вузы 

Поступили в 
профессиональ
ную ОО 

Устроил
ись на 
работу 

Пошл
и на 
срочну
ю 
служб
у по 
призы
ву 

2022 66 26 1 39 8 7 0 0 1 

    В 2022 году 98 процентов выпускников 4-х классов, которые перешли в 5-й класс Школы. 
По сравнению с 2021 годом количество выпускников, которые перешли на следующий 
уровень образования, увеличилось на 8 процентов. Результаты свидетельствуют о грамотной 
и эффективной работе управленческой команды по выстраиванию системы преемственности 
между уровнями образования. 

           В 2022 году увеличилось число выпускников 9-го класса, которые продолжили 
обучение в других общеобразовательных организациях региона. Это связано с тем, что в 
Школе с 2020 года осуществляется профильное обучение, которое востребовано не у всех 
обучающихся, готовящихся к поступлению в ВУЗы. Количество выпускников, поступающих 
в вузы, стабильно по сравнению с общим количеством выпускников 11-го класса. 

VII. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 
ОБРАЗОВАНИЯ 

            Деятельность по оценке качества образования в МБОУ СОШ №10 в 2022 году 
организовывалась на основании Положения о внутренней системе оценки качества 
образования (ВСОКО) и в соответствии с Планами ВСОКО на 2021/22 и 2022/23 учебные 
годы. 

Внутренняя система оценки качества образования Школы ориентирована на решение 
следующих задач: 

 систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в 
образовательной организации для принятия обоснованных и своевременных 
управленческих решений, направленных на повышение качества образовательной 
деятельности и достижение планируемых результатов; 

 максимальное устранение эффекта неполноты и неточности информации о качестве 
образования как на этапе планирования достижения образовательных результатов, так и на 
этапе оценки эффективности образовательной деятельности по достижению 
соответствующего качества образования. 
 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в МБОУ СОШ № 10 
являются: 

 оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как 
основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего 
мониторинга образовательной организации, мониторинговых исследований 
муниципального, регионального и федерального уровней; 

 оценка результатов деятельности педагогических кадров как основа аттестационных 
процедур; 

 оценка результатов деятельности образовательной организации как основа 
аккредитационных процедур. 

Объектами процедуры оценки качества образовательных результатов обучающихся 
являются: 



 личностные результаты; 
 метапредметные результаты; 
 предметные результаты; 
 участие и результативность в школьных, областных и других предметных олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях; 
 анализ результатов дальнейшего трудоустройства выпускников. 

      Основными процедурами оценки образовательных достижений обучающихся являются: 
стартовая и входная диагностики, текущая и тематическая оценка, портфолио, 
внутришкольный мониторинг образовательных достижений, промежуточная и итоговая 
аттестацию обучающихся. 

Содержание процедуры оценки качества условий образовательной деятельности включает в 
себя: 

 исследование удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством 
образовательного процесса и качеством условий; 

 программно-информационное обеспечение, наличие школьного сайта, регулярное 
пополнение и эффективность его использования в учебном процессе; 

 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и 
мебелью; 

 обеспеченность методической и учебной литературой; 
 оценку количества обучающихся на всех уровнях образования и сохранения контингента 

обучающихся; 
 оценку кадровых условий реализации образовательной программы (аттестация педагогов, 

готовность к повышению педагогического мастерства, знание и использование 
современных методик и технологий, подготовка и участие в качестве экспертов ЕГЭ, ОГЭ, 
аттестационных комиссий, жюри, участие в профессиональных конкурсах); 

 использование социальной сферы микрорайона станицы. 
Основными методами оценки качества условий образовательной деятельности являются 
мониторинг и анкетирование. 

      Исследование удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством 
образовательного процесса и качеством условий. 

       С целью определения степени удовлетворенности родителей (законных представителей) 
обучающихся качеством предоставления образовательных услуг и выявления проблем, 
влияющих на качество предоставления образовательных услуг Школой, был 
организован онлайн-опрос, в котором принял участие 361 респондент (42% от общего числа 
родителей 1–11-х классов). 

       Метод исследования: анкетный опрос. Сроки проведения анкетирования: сентябрь-
ноябрь  2022 года. 

Результаты исследования представлены ниже: 

1. Качество образовательного процесса – 85 и 15 процентов. 
2. Условия и оснащенность ОО – 78 и 22 процента. 
3. Психологический комфорт в ОО – 92 и 8 процентов. 
4. Деятельность администрации – 81 и 19 процентов. 

 

Общие результаты по итогам оценки уровня удовлетворенности родителей представлены в 
гистограмме ниже. 



VIII. КАЧЕСТВО КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

     В целях повышения качества 
целенаправленная кадровая политика, основная цель которой 
баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в 
его развитии в соответствии с потребн
законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены:

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;
 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;
 повышение уровня квалификации персонала.

На период самообследования в Школе работают 40 педагогов
среднее специальное образование.

     В 2021 году анализ занятий урочной и внеурочной деятельности показал,
педагогов начальной, 25 процентов 
в совершенствовании ИКТ
им не хватает компетенций для реализации ФГОС

Вывод: повысили свою квалификацию и пополнили багаж компетенций 
(ГБОУ КК ИРО г. Краснодар).

     Аналогичное исследование в 2022 году показало, что за год д
улучшились: 12 процентов педагогов начальной, 6 процентов 
средней школы нуждаются в совершенствов
всех учителей считают, что им не хватает компетенций для реализации ФГОС
этом стоит отметить, что среди 7
ФГОС-2021, – вновь поступив

    Общие данные о компетенциях педагогов, которые работают по ФГОС
представлены в диаграмме ниже.

 

 

 

 

 

VIII. КАЧЕСТВО КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится 
целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального 
баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в 
его развитии в соответствии с потребностями Школы и требованиями действующего 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 
создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;

ние уровня квалификации персонала. 
обследования в Школе работают 40 педагогов. Из них один человек имеет 

среднее специальное образование. 

В 2021 году анализ занятий урочной и внеурочной деятельности показал,
педагогов начальной, 25 процентов – основной, 15 процентов – средней школы и нуждались 

ании ИКТ-компетенций, а более 34  процентов всех учителей считали, что 
им не хватает компетенций для реализации ФГОС-2021. 

повысили свою квалификацию и пополнили багаж компетенций 
КК ИРО г. Краснодар). 

Аналогичное исследование в 2022 году показало, что за год д
процентов педагогов начальной, 6 процентов – 

средней школы нуждаются в совершенствовании ИКТ-компетенций, и только 7
всех учителей считают, что им не хватает компетенций для реализации ФГОС
этом стоит отметить, что среди 7 процентов учителей, испытывающих трудности в рабо

вновь поступившие на работу в МБОУ СОШ № 10. 

Общие данные о компетенциях педагогов, которые работают по ФГОС
представлены в диаграмме ниже. 
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    Таким образом, полученные данные свидетельствуют о росте профессиональных 
компетенций учителей, эффективной работе с кадрами и выбранными дополнительными 
профессиональными программами повышения квалификации по реализации ФГОС-2021, 
совершенствованию ИКТ-компетенций. 

В период с сентября по декабрь педагоги прошли различные курсы повышения 
квалификации: 

 «Особенности введения и реализации обновленного ФГОС ООО и НОО-9 педагогов 

 «Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 
(ОВЗ) в соотвествии с ФГОС-20 педагогов 

2. Анализ условий реализации программы начального общего образования и основного 
общего образования в части формирования функциональной грамотности обучающихся 
(способности решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе 
сформированных предметных, метапредметных и универсальных способов деятельности), 
включающей овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу готовности к 
успешному взаимодействию с изменяющимся миром и дальнейшему успешному 
образованию, показал достаточную готовность педагогических кадров. Так, 80 
процентов педагогов понимают значимость применения такого формата заданий, 80 
процентов – не испытывают затруднений в подборе заданий, 20 процентов педагогов 
планируют применение данных заданий после прохождения соответствующего обучения 
(подготовка к ВПР). В связи с обязательным обеспечением условий формирования 
функциональной грамотности в план непрерывного профессионального образования 
педагогических кадров МБОУ СОШ № 10 включены мероприятия по оценке и 
формированию функциональной грамотности в рамках внутриорганизационного обучения и 
организации обучения по дополнительным профессиональным программам повышения 
квалификации педагогов предметных и метапредметных и ШМО. 

3. Анализ кадрового потенциала МБОУСОШ № 10 для внедрения требований обновленного 
ФГОС основного общего образования в части обеспечения углубленного изучения учебных 
предметов с целью удовлетворения различных интересов обучающихся показывает, что 5 
процентов педагогов не имеют опыта преподавания предметов на профильном уровне в 
рамках среднего общего образования. В связи с чем принято решение о планировании 
адресной подготовки педагогов по выбранным обучающимися учебным предметам для 
углубленного изучения на уровне основного общего образования, развитии системы 
наставничества и работы в парах. 

дефицит компетенций

средний уровень 
компетенций

высокий уровень 
компетенций



4. С целью внедрения ФОП в план непрерывного профессионального образования 
педагогических и управленческих кадров в МБОУ СОШ № 10 на 2023-й год внесены 
мероприятия по повышению профессиональных компетенций педагогов для работы по 
федеральными рабочими программами. Запланировано повышение квалификации педагогов 
для успешного внедрения федеральных образовательных программ в школах: 

 Методические семинары -2 
 Методическая гостиная – 1 
 Форсайт-конференция-1 
5. В 2022 году активность учителей в профессиональных конкурсах повысилась на 13 

процентов.  

IX. КАЧЕСТВО УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Анализ применения ЭСО в МБОУ СОШ № 10 при реализации основной образовательной 
программы начального общего образования показывает следующее: 

 5 процентов педагогов в рамках урочной деятельности допускают одновременное 
применение обучающимися более двух устройств, что запрещено санитарными правилами 
(п. 3.5.2 СП 2.4.3648-20); 

   Таким образом, заместителю директора по УВР МБОУСОШ № 10  необходимо провести 
разъяснительную работу с педагогами по применению ЭСО в учебном процессе. 

Обеспеченность доступа к печатным и электронным образовательным ресурсам (ЭОР) в 
МБОУ СОШ № 10 составляет 90 процентов. В образовательном процессе используются 
ЭОР, включенные в федеральный перечень электронных образовательных ресурсов, 
утвержденный приказом Минпросвещения от 02.08.2022 № 653. 

Внеурочная деятельность 

Организация внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС уровней 
общего образования. Структура рабочих программ внеурочной деятельности соответствует 
требованиям стандартов к структуре рабочих программ внеурочной деятельности. 

Все рабочие программы имеют аннотации и размещены на официальном сайте 
Школы. 

Формы организации внеурочной деятельности включают: кружки, секции, клуб по 
интересам, летний лагерь. 

С 1 сентября 2022 года в планах внеурочной деятельности уровней образования 
выделено направление – еженедельные информационно-просветительские занятия 
патриотической, нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном». 
Внеурочные занятия «Разговоры о важном» были включены в планы внеурочной 
деятельности всех уровней образования в объеме 34 часов. 

На основе примерной программы курса «Разговоры о важном», одобренной решением 
ФУМО (протокол от 15.09.2022 № 6/22), были разработаны рабочие программы внеурочных 
занятий «Разговоры о важном». Внеурочные занятия «Разговоры о важном» внесены в 
расписание и проводятся по понедельникам первым уроком еженедельно. Первое занятие 
состоялось 5 сентября 2022 года. Ответственными за организацию и проведение внеурочных 
занятий «Разговоры о важном» являются классные руководители. 

В первом полугодии 2022/23 учебного года проведено 16 занятий в каждом классе. 
Внеурочные занятия «Разговоры о важном» в 1–11-х классах: 

 фактически проведены в соответствии с расписанием; 

 темы занятий соответствуют тематическим планам Минпросвещения; 

 формы проведения занятий соответствуют рекомендованным. 



Выявлены затруднения при проведении внеурочного занятия в 5 «А» классе: в 
классном кабинете № 16 неисправно мультимедийное оборудование, что делает 
невозможным показ видео, презентаций и проведение некоторых интерактивных заданий. 

Вывод. Выявленные проблемы не повлияли на качество организации внеурочной 
деятельности.  

Планы внеурочной деятельности НОО, ООО и СОО выполнены в полном объеме. 
Воспитательная работа 

Воспитательная работа 2022 году осуществлялась в соответствии с рабочими 
программами воспитания, которые были разработаны для каждого уровня и включены в 
соответствующую ООП. 

Воспитательная работа по рабочим программам воспитания осуществляется по 
следующим модулям: 

инвариантные – «Классное руководство», «Урочная деятельность» (по ФГОС-2021) / 
«Школьный урок», «Внеурочная деятельность» (по ФГОС-2021) / «Курсы внеурочной 
деятельности», «Взаимодействие с родителями» (по ФГОС-2021) / «Работа с родителями», 
«Самоуправление», «Профориентация»; 

вариативные –  «Ключевые общешкольные дела», «Детские общественные 
объединения», «Профилактика и безопасность», «Волонтерство», «Экскурсии, экспедиции, 
походы», «Организация предметно-эстетической среды», «Школьная  медиация». 

Воспитательные события в Школе проводятся в соответствии с календарными 
планами воспитательной работы НОО, ООО и СОО. Они конкретизируют воспитательную 
работу модулей рабочей программы воспитания по уровням образования. Виды и формы 
организации совместной воспитательной деятельности педагогов, школьников и их 
родителей разнообразны: 

 коллективные школьные дела; 

 акции. 
На начало 2021/22 учебного года в Школе сформировано 29 общеобразовательных классов. 
Классными руководителями 1–11-х классов составлены планы воспитательной работы с 
классами на учебный год в соответствии с рабочей программой воспитания и календарными 
планами воспитательной работы школы. 
  С 1 сентября 2022 года в образовательной организации введена ставка советника по 
воспитательной работе. Должность советника директора школы по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

Работа по гражданско-патриотическому воспитанию обучающихся МБОУ «СОШ № 
10» организуется в рамках реализации рабочей программы воспитания, в частности 
вариативного модуля «Гражданско-патриотический клуб». Деятельность носит системный 
характер и направлена на формирование: 

 гражданского правосознания; 

 патриотизма и духовно-нравственных ценностей; 

 экологической культуры как залога сохранения человечества и окружающего 
мира; 

 активной гражданской позиции через участие в школьном самоуправлении. 
В 2022 году в Школе проведено 4 общешкольных мероприятия, 10 единых классных 

часов, 4 акции гражданско-патриотической направленности. 
Анализ планов воспитательной работы 1–11-х классов показал следующие 

результаты: 



 планы воспитательной работы составлены с учетом возрастных особенностей 
обучающихся; 

 в планах воспитательной работы предусмотрены различные виды и формы 
организации воспитательной работы по гражданско-патриотическому воспитанию, которые 
направлены на всестороннее развитие личности обучающегося и расширение его кругозора; 

 наиболее содержательная и интересная внеурочная воспитательная 
деятельность в гражданско-патриотическом направлении отмечена у следующих классных 
руководителей: Цикуновой О.А (6 «А» класс), Морозов В.С. (7 «Б» класс), Воронцовой М.В. 
(9 «А» класс). 

Посещенные классные мероприятия гражданско-патриотической направленности 
показывают, что в основном классные руководители проводят классные мероприятия на 
достаточно высоком уровне. 

Классные руководители осуществляют гражданско-патриотическое воспитание 
обучающихся Школы через разнообразные виды деятельности в очном формате и онлайн: 
экскурсии; поисково-исследовательскую работу школьного музея; встречи с участниками 
локальный войн, ветеранами ВОВ и тружениками тыла, ветеранами труда, выпускниками 
Школы; кружковую и досуговую деятельность. 

В 2022 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась работа по 
формированию представлений о государственной символике РФ: изучение истории герба, 
флага и гимна РФ; изучение правил применения государственных символов; формирование 
ответственного отношения к государственным символам, в том числе знакомство с мерами 
ответственности за нарушение использования или порчу государственных символов и т. п. 

В рамках работы по формированию представлений о государственной символике 
были запланированы и реализованы следующие мероприятия: 

 в рамках модуля «Урочная деятельность» (по ФГОС-2021)/«Школьный урок» 
тематические разделы или компоненты по изучению государственных символов включены в 
предметные области, учебные предметы, курсы, модули: русский язык, литература, родной 
язык, литературное чтение на родном языке, окружающий мир, обществознание, история, 
ОРКСЭ, искусство. Внесены корректировки в рабочие программы учебных предметов, 
курсов и модулей; 

 в рамках модуля «Ключевые общешкольные дела» организованы 
еженедельные линейки по понедельникам перед уроками с выносом флага РФ и 
исполнением гимна РФ; 

 рамках модуля «Детские общественные объединения» организованы школьные 
знаменные группы по уровням образования. 

Эффективность воспитательной работы Школы в 2022 году оценивалась по 
результатам анкетирования обучающихся и их родителей, анкетирования педагогов, а также 
по результатам оценки личностных результатов школьников в динамике (по сравнению с 
предыдущим периодом). На основании этих данных можно сделать вывод об 
удовлетворительном уровне организации воспитательной работы Школы в 2022 году. 

Деятельность педагогического коллектива по гражданско-патриотическому 
воспитанию осуществляется в соответствии с поставленными целью и задачами на 
удовлетворительном уровне. Все запланированные мероприятия реализованы в полном 
объеме. 

Планомерная реализация задач позволила  организовать в школе интересную и 
событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что стало эффективным способом 
профилактики антисоциального поведения школьников. 



Воспитательные события в ш
планами воспитательной работы. Они
рабочей программы воспитания по уровням образования. Виды и формы организации 
совместной воспитательной деятельности педагогов, школьников и их родителей, 
разнообразны: 

 коллективные школьные дела;

 акции; 

 экскурсии, экспедиции, походы, велопробеги;

 ярмарки. 
Школа принимала активное участие в воспитательных событиях муниципального и 

регионального уровней. 
В 2022 году классными руководителями использовались различные формы работы с 

обучающимися и их родителями:

 тематические классные часы;

 участие в творческих конкурсах: конкурсы рисунков, фотоконкурсы, конкурс 
чтецов; 

 участие в интеллектуальных конкурсах, олимпиад

 индивидуальные беседы с учащимися;

 индивидуальные беседы с родителями;

 родительские собрания (дистанционно).
Все запланированные мероприятия проведены в соответствии с планом 

воспитательной работы. Освещение мероприятий ведется на сайте 
и официальных страничках в социальных сетях 
этих данных можно сделать вывод о хорошем уровне организации воспитательной работы 
Школы в 2022 году. 
 

Количество мероприятий за 2020

 

II. Оценка системы управления организацией

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.
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Воспитательные события в школе проводятся в соответствии
планами воспитательной работы. Они конкретизируют воспитательную работу модулей 
рабочей программы воспитания по уровням образования. Виды и формы организации 
совместной воспитательной деятельности педагогов, школьников и их родителей, 

коллективные школьные дела; 

экскурсии, экспедиции, походы, велопробеги; 

Школа принимала активное участие в воспитательных событиях муниципального и 

году классными руководителями использовались различные формы работы с 
обучающимися и их родителями: 

тематические классные часы; 

участие в творческих конкурсах: конкурсы рисунков, фотоконкурсы, конкурс 

участие в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах (дистанционно);

индивидуальные беседы с учащимися; 

индивидуальные беседы с родителями; 

родительские собрания (дистанционно). 
Все запланированные мероприятия проведены в соответствии с планом 

воспитательной работы. Освещение мероприятий ведется на сайте 
и официальных страничках в социальных сетях https://vk.com/club215985468
этих данных можно сделать вывод о хорошем уровне организации воспитательной работы 

Количество мероприятий за 2020, 2021 и 2022 гг., проведенных в МБОУ СОШ №10

Оценка системы управления организацией 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.

Профилактика Патриотические 
мероприятия
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коле проводятся в соответствии с календарными 
конкретизируют воспитательную работу модулей 

рабочей программы воспитания по уровням образования. Виды и формы организации 
совместной воспитательной деятельности педагогов, школьников и их родителей, 

Школа принимала активное участие в воспитательных событиях муниципального и 

году классными руководителями использовались различные формы работы с 

участие в творческих конкурсах: конкурсы рисунков, фотоконкурсы, конкурс 

ах (дистанционно); 

Все запланированные мероприятия проведены в соответствии с планом 
воспитательной работы. Освещение мероприятий ведется на сайте школы (http://school10.su/) 

https://vk.com/club215985468. На основании 
этих данных можно сделать вывод о хорошем уровне организации воспитательной работы 

 

2021 и 2022 гг., проведенных в МБОУ СОШ №10 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 
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Органы управления, действующие в Школе 

Наименование 
органа 

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное 
взаимодействие структурных подразделений организации, 
утверждает штатное расписание, отчетные документы 
организации, осуществляет общее руководство Школой 

Управляющий  совет Рассматривает вопросы: 
 развития образовательной организации; 
 финансово-хозяйственной деятельности; 
 материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 
деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы: 
 развития образовательных услуг; 
 регламентации образовательных отношений; 
 разработки образовательных программ; 
 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 
 материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 
 аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 
 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 
работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 
образовательной организацией, в том числе: 
 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 
 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами 
и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и 
администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 
организации, совершенствованию ее работы и развитию 
материальной базы 

 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано пять предметных 
методических объединений учителей: 
− начальных классов; 
− естественно-научногоцикла; 
− гуманитарного цикла; 
− математики, физики и информатики; 
− спортивно-технического, эстетического циклов. 

В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся в Школе действуют Совет обучающихся и Совет 
родителей. 



По итогам 2022 года система управления Школой оценивается как эффективная, 
позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В 
следующем году изменение системы управления не планируется. 

В 2022 году систему управления внесли организационные изменения в связи с 
дистанционной работой и обучением. В перечень обязанностей заместителя директора по 
УВР добавили организацию контроля за созданием условий и качеством дистанционного 
обучения. Определили способы, чтобы оповещать учителей и собирать данные, которые 
затем автоматически обрабатывали и хранили на виртуальных дисках и сервере Школы. 
 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Статистика показателей за 2019–2022 годы 

№ 
п/п 

Параметры 
статистики 

2019/20 
учебный год 

2020/21 
учебный год 

2021/22 
учебный год 

На конец 
2022 года 

1 Количество детей, 
обучавшихся на конец 
учебного года, в том 
числе: 

692 683 712 738 

– начальная школа 323 317 311 316 

– основная школа 329 332 368 371 

– средняя школа 40 34 33 41 

2 Количество учеников, 
оставленных на 
повторное обучение: 

0 0 0 2 

– начальная школа 0 0 0 0 

– основная школа 0 0 0 2 

– средняя школа 0 0 0 0 

3 Не получили 
аттестата: 

0 0 0 0 

– об основном общем 
образовании 

0 0 0 0 

– среднем общем 
образовании 

0 0 0 0 

4 Окончили школу с 
аттестатом особого 
образца: 

    

– в основной школе 5 3 0 0 

– средней школе 3 1 2 2 

 

Приведенная статистика показывает, что динамика успешного освоения основных 
образовательных программ уменьшается, при этом последние  два года растет количество 
обучающихся школы. 



В 2022 году в Школе обучалось 12 детей с инвалидностью и ОВЗ. 
В 2022 году Школа продолжает успешно реализовывать рабочие программы «Родной 

язык (русский)», «Родная литература (русская)», которые внесли в основные 
образовательные программы начального и основного общего образования в 2019 году.  
 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

Результаты освоения обучающимися программ начального общего образования  

по показателю «успеваемость» в 2022 году 

Классы 
Всего 

обуч-ся 

Из них 
успевают 

Окончили год Окончили год 

Не успевают 
Переведены 

условно Всего 
Из них 

н/а 

Кол-
во 

% 
С 

отметками 
«4» и «5» 

% 
С 

отметками 
«5» 

% 
Кол-
во 

% 
Кол-
во 

% 
Кол-

во 
% 

2 80 80 100 30 37 15 19 0 0 0 0 0 0 

3 67 67 100 31 46 7 10 0 0 0 0 0 0 

4 86 86 100 35 41 8 6 0 0 0 0 0 0 

Итого 233 233 100 96 41 31 13,3 0 0 0 0 0 0 

 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего 
образования по показателю «успеваемость» в 2022 году с результатами освоения учащимися 
программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2021 году, то 
можно отметить, что процент обучающихся, окончивших на «4» и «5»,снизился  (в 2021году 
был 45%), процент обучающихся, окончивших на «5»,  увеличилось на 0,2 % (в 2021 было 
13,1%). 

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования  

по показателю «успеваемость» в 2022 году 

Классы 
Всего 
обуч-

ся 

Из них 
успевают 

Окончили 
год 

Окончили 
год 

Не успевают 
Переведены 

условно Всего 
Из них 

н/а 

Кол-
во 

% 
С 

отметками 
«4» и «5» 

% 
С 

отметками 
«5» 

% 
Кол- 
во 

% 
Кол- 
во 

% Кол-во % 

5 88 88 100 37 42 7 8 0 0 0 0 0 0 

6 75 75 100 29 38 6 8 0 0 0 0 0 0 

7 73 73 100 23 31 5 7 0 0 0 0 0 0 

8 65 65 100 20 31 7 10 0 0 0 0 0 0 

9 67 67 100 30 23 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 368 368 100 139 37,7 25 6,7 0 0 0 0 0 0 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего 
образования по показателю «успеваемость» в 2022 году с результатами освоения 
обучающимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 



2021 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», повысился  
на 6% (в 2021 был 31,5%), окончивших на «5» - снизился на   3% (в 2021–9,3%). 

В 2022 году обучающиеся 9-х классов успешно сдали итоговое собеседование по 
русскому языку в качестве допуска к государственной итоговой аттестации. По итогам 
испытания все получили «зачет» за итоговое собеседование. 

 
Результаты освоения программ среднего общего образования  

обучающимися 10, 11 классов по показателю «успеваемость» в 2021 году 
 

Классы 
Всего 
обуч-

ся 

Из них 
успевают 

Окончили 
полугодие 

Окончили год 

Не успевают 
Переведены 

условно 

Сменили 
форму 

обучения Всего 
Из них 

н/а 

Кол-
во 

% 
С 

отметками 
«4» и «5» 

% 
С 

отметками 
«5» 

% 
Кол-
во 

% 
Кол-
во 

% Кол-во % % 
Кол- 
во 

10 25 14 56 7 28 2 8 11 44 0 0 11 44 0 0 

11 8 8 100 6 75 2 25 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 33 22 78 13 40 4 12 11 44 0 0 11 44 0 0 

 

Результаты освоения обучающимися программ среднего общего образования по 
показателю «успеваемость» в 2022 учебном году повысились на 5% (в 2021 количество 
обучающихся, которые закончили полугодие на «4» и «5», было 35%), процент учащихся, 
окончивших на «5»,повысился на 1% (в 2021 был 11%). 

В едином государственном экзамене на этапе итоговой аттестации приняло участие 8 
обучающихся. Результаты единого государственного экзамена 2021-2022 учебного года, 
показанные выпускниками 11 класса,хорошие. Независимая оценка результатов образования 
(ЕГЭ), показала, что итоговую аттестацию успешно  прошло  100 % выпускников школы ( 
аттестат  о среднем  общем  образовании получили 8обучающихся. 

В 2022 году 2 выпускницы (25%) были награждены медалью РФ «За особые успехи 
в учении». 

Итоги государственной итоговой аттестации выпускников  
11 классов МАОУ СОШ № 10 в 2022г. 

 

СОШ №10 
Количество 
писавших 

Средний балл 
2021 

Русский язык 8 73,4 
Математика 4 72,3 
Физика 1 78 
Информатика 1 78 
Химия 2 78 
Биология 3 49,4 
История 3 55,4 
Обществознание 3 60,1 
Итого 25 67 

 
Средний тестовый балл 2022 года по школе составил 66,0, что на 6,2 выше, чем в 2021 

году.  



Из 67 выпускников 9-х классов допущено к государственной итоговой аттестации 
167. Аттестаты об окончании основного общего образования получили 67 обучающихся (2 
обучающихся 9 класса получила аттестат в сентябре после повторной сдачи экзаменов по 
математике). В 2020 учебном году не было обучающихся, получивших аттестат об основном 
общем образовании особого образца . 
IV. Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, 
учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными 
нормативными актами школы. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной 
неделе для 1–8-х классов, по шестидневной учебной неделе – для 9–11-х классов. Занятия 
проводятся в две смены для обучающихся 2, 3, 4-х классов, в одну смену – для обучающихся 
1-х,  5–11-х классов. 
 
V. Оценка востребованности выпускников 

 

Год 
выпус

ка 

Основная школа Средняя школа 

Все
го 

Переш
ли в 
10-й 
класс 
Школ

ы 

Переш
ли в 
10-й 
класс 

другой 
ОО 

Поступили в 
профессионал

ьную 
ОО 

Все
го 

Поступ
или 

в ВУЗ 

Поступили 
впрофессионал

ьную ОО 

Устроил
ись 
на 

работу 

Пошл
и на 

срочн
ую 

служ
бу по 
призы

ву 

2020 73 13 2 67 16 15 1 0 0 

2021 55 24 1 20 21 18 4 0 0 

2022 67 28 0 49 8 7 1 0 0 

 

В 2022 году увеличилось число выпускников 9-го класса, которые продолжили 
обучение в  общеобразовательной организации. Это связано с тем, что в Школе введены 
новые  профили обучения, что достаточно для удовлетворения спроса всех 
старшеклассников. 

Количество выпускников, поступающих в ВУЗы, стабильно растет по сравнению с 
общим количеством выпускников 11-го класса. 
 

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 

На период самообследования в Школе работают 39 педагогов. Из них 5 человек 
имеют среднее специальное образование. В 2022 году аттестацию прошли 4 человек – 2 на 
первую и 2 на высшую квалификационную категорию. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится 
целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального 
баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в 



его развитии, в соответствии с потребностями Школы и требованиями действующего 
законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 
− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 
− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях; 
− повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним 
из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо 
констатировать следующее: 
− образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 
− в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется 

подготовка новых кадров из числа собственных выпускников; 
− кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы 

по повышению квалификации педагогов. 
По итогам 2022 года Школа перешла на применение профессиональных стандартов. 

Из 40 педагогических работников Школы все педагогические работники  соответствуют 
квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». 

В период дистанционного обучения все педагоги Школы успешно освоили онлайн-
сервисы, применяли цифровые образовательные ресурсы, вели электронные формы 
документации, в том числе электронный журнал и дневники учеников. 

Все педагогические работники школы имеют курсы повышения квалификации, 
прошли обучение в объеме от 72 до 144 часов. В 2021 – 2022 учебном году курсы прошли 23 
педагога.  
VII. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

Общая характеристика: 
− объем библиотечного фонда –10 976 единица; 
− книгообеспеченность – 100 процентов; 
− обращаемость – 2,3 единиц в год; 
− объем учебного фонда – 9 861 единица. 
Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджетов. 

Состав фонда и его использование 

№ Вид литературы 
Количество единиц  

в фонде 
Сколько экземпляров 

выдавалось за год 

1 Учебная 9 861 8 168 

2 Педагогическая 138 90 

3 Художественная 7 015 6 197 

4 Справочная 1230 60 

5 Языковедение, литературоведение 50 27 

6 Естественно-научная 136 35 

7 Техническая 130 15 

8 Общественно-политическая 65 17 

 



Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в 
федеральный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения России. В библиотеке 
имеются электронные образовательные ресурсы – 35 дисков; сетевые образовательные 
ресурсы. Мультимедийные средства (презентации, электронные энциклопедии, 
дидактические материалы). 

Средний уровень посещаемости библиотеки – 78 человек в день. 
На официальном сайте школы есть страница библиотеки с информацией о работе и 

проводимых мероприятиях библиотеки Школы. 
Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Отсутствует 

финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда 
художественной литературы. 

 
VIII. Оценка материально-технической базы 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной 
мере образовательные программы. В Школе оборудованы 27 учебных кабинетов, 27 из них 
оснащены современной мультимедийной техникой, в том числе: 

− кабинет физики; 
− кабинет химии; 
− кабинет биологии; 
− компьютерный класс; 
− кабинет ОБЖ; 
− 8 кабинетов начальных классов; 
− 4 кабинета русского языка и литературы; 
− 2 кабинета математики; 
− 2 кабинета истории; 
− 3 кабинета английского языка; 
− кабинет географии; 

В 2022 году Школа оснастила пищеблок посудомоечной машиной, мармитом 1-х 
блюд, шкафом пекарским. Приобрели мебель ученическую для кабинета проектной 
деятельности. Для этапа цифровизации – использованию новых технологий в 
образовательном процессе Школой  закуплено 3 проектора. В целях предотвращения 
распространения заболеваний приобрели 7 рециркуляторов. 
IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В Школе утверждено Положение о внутренней системе оценки качества образования 
в новой редакции от 30.12.2020г. По итогам оценки качества образования в 2022 году 
выявлено, что уровень метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, 
сформированность личностных результатов высокая. 

По результатам анкетирования 2022 года выявлено, что количество родителей, 
которые удовлетворены общим качеством образования в Школе –72 процента, количество 
обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом – 87 процентов.  

 
Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30 декабря  2022  года. 

Показатели 
Единица 

измерения 
Количество 



Образовательная деятельность 

Общая численность обучающихся человек 738 

Численность обучающихся по образовательной программе 
начального общего образования 

человек 316 

Численность обучающихся по образовательной программе 
основного общего образования 

человек 378 

Численность обучающихся по образовательной программе 
среднего общего образования 

человек 41 

Численность (удельный вес) обучающихся, успевающих на «4» и 
«5» по результатампромежуточной аттестации, от общей 
численности обучающихся 

человек 
(процент) 

398 (34%) 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку 29,3 балл 67 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике 12,9 балл 67 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому языку 73,5 балл 8 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике 72,5 балл 8 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 
получили неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому 
языку, от общей численности выпускников 9 класса 

человек 
(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 
получили неудовлетворительные результаты на ГИА по 
математике, от общей численности выпускников 9 класса 

(процент) 16 (23,8%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые 
получили результаты ниже установленного минимального 
количества баллов ЕГЭ по русскому языку, от общей численности 
выпускников 11 класса 

0 человек 
(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые 
получили результаты ниже установленного минимального 
количества баллов ЕГЭ по математике, от общей 
численностивыпускников 11 класса 

человек 
(процент) 

1 (12%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые не 
получили аттестаты, от общей численности выпускников 9 класса 

человек 
(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые не 
получили аттестаты, от общей численности выпускников 11 
класса 

человек 
(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 
получили аттестаты с отличием, от общей численности 
выпускников 9 класса 

человек 
(процент) 

0(0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые 
получили аттестаты с отличием, от общей численности 
выпускников 11 класса 

человек 
(процент) 

2 (25%) 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые принимали 
участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности 
обучающихся 

человек 
(процент) 

201 (26,3%) 

Численность (удельный вес) обучающихся – победителей и человек 
 



призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности 
обучающихся, в том числе: 

(процент) 

− регионального уровня 0 (0,0%) 

− федерального уровня 0 (0,0%) 

− международного уровня 0 

Численность (удельный вес) обучающихся по программам с 
углубленным изучением отдельных учебных предметов от общей 
численности обучающихся 

человек 
(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) обучающихся по программам 
профильного обучения от общей численности обучающихся 

человек 
(процент) 

33 (4,5%) 

Численность (удельный вес) обучающихся по программам с 
применением дистанционных образовательных технологий, 
электронного обучения от общей численности обучающихся 

человек 
(процент) 

3 (0,4%) 

Численность (удельный вес) обучающихся в рамках сетевой 
формы реализации образовательных программ от общей 
численности обучающихся  

человек 
(процент) 

0 (0%) 

Общая численность педработников, в том числе количество 
педработников: 

человек 

39 

− с высшим образованием 6 

− высшим педагогическим образованием 22 

− средним профессиональным образованием 10 

− средним профессиональным педагогическим образованием 10 

Численность (удельный вес) педработников от общей 
численности таких работников с педагогическим стажем: человек 

(процент) 

 

− до 5 лет 3 (7,7%) 

− больше 30 лет 13 (33%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 
численности таких работников в возрасте: человек 

(процент) 

 

− до 30 лет 3 (7,7%) 

− от 55 лет 8 (20,5%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-
хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 
повышение квалификации или профессиональную 
переподготовку, от общей численности таких работников 

человек 
(процент) 

42 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-
хозяйственных работников, которые прошли повышение 
квалификации по применению в образовательном процессе 
ФГОС, от общей численности таких работников 

человек 
(процент) 

42 (100%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного обучающегося единиц 0,178 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической 
литературы от общего количества единиц библиотечного фонда в 
расчете на одного обучающегося 

единиц 7 



Наличие в школе системы электронного документооборота да/нет да 

Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе 
наличие в ней: 

да/нет 

да 

− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке да 

− медиатеки да 

− средств сканирования и распознавания текста да 

− выхода в интернет с библиотечных компьютеров да 

− системы контроля распечатки материалов да 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут 
пользоваться широкополосным интернетом не менее 2Мб/с, от 
общей численности обучающихся 

человек 
(процент) 

738 (100%) 

Общая площадь помещений для образовательного процесса в 
расчете на одного обучающегося 

кв. м 1,95 

 
Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 
оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в 
полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных 
работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 
квалификации, что позволяет обеспечивать стабильные качественные результаты 
образовательных достижений обучающихся. В связи с увеличением количества 
обучающихся, школа нуждается в педагогических работниках: учитель математики. 


